-

L

Inteligencia emocional
para un liderazgo efectivo



Objetivo:

El participante desarrollara habilidades de lide-
razgo emocional basado en principios neurocien-
tificos, con la finalidad de mejorar su toma de
decisiones, gestionar equipos de manera empati-
cay fomentar un entorno organizacional saluda-
ble y productivo, especialmente en entornos
hibridos y de alta presion.

e Autoconocerse y regular las emociones.

e Aplicar principios neurocientificos en la gestion del liderazgo.

o Desarrollar habilidades de comunicacion emocional efectiva en entornos hibridos.
e Construir relaciones de confianza en equipos a distancia.

e Aplicar estrategias de bienestar emocional en equipos de trabajo.

* Gestionar el estrés y la resiliencia en el liderazgo.

¢ Gestionar las emociones para la toma de decisiones.

+ Fomentar la resiliencia y el enfoque estratégico en escenarios de crisis.

e Desarrollar la empatia como habilidad clave del liderazgo.

e Mejorar la comunicacion interpersonal y construir confianza.

Dirigido a:

« Lideres, gerentes, supervisores, y profesionales en posiciones de liderazgo que buscan

desarrollar su inteligencia emocional para mejorar su desempefio en la gestion de equipos,
toma de decisiones y manejo del estrés.




Learning Path:
Moédulos

Neurociencia Aplicada al Liderazgo

- Bases neurobioldgicas de la inteligencia emocional.
- ¢Coémo el cerebro procesa emociones en el entorno laboral?
- Técnicas de neuroplasticidad para mejorar la autorregulacion.

Liderazgo Emocional en Entornos Hibridos y Remotos

- Inteligencia emocional en la comunicacién digital.
- Generacion de confianza en equipos remotos.

- Técnicas para mejorar la conexién emocional en entornos virtuales.

Inteligencia Emocional y Bienestar Organizacional

- Relacion entre emociones, productividad y bienestar.
- Estrategias de gestidn emocional para prevenir el burnout.

- Construccion de una cultura organizacional basada en el bienestar.

Toma de Decisiones Bajo Presion Emocional

- Cémo la emocidn influye en la toma de decisiones.
- Herramientas para mantener la claridad en situaciones criticas.
- Transformar la ansiedad en enfoque estratégico.

Toma de Decisiones Bajo Presion Emocional

- Laempatiay suimpacto en el liderazgo.
- Estrategias para desarrollar una escucha activa y efectiva.

- Técnicas para lograr empatizar con diferentes tipos de personalidad.
- Métodos para canalizar las emociones negativas de los colaboradores

Horario: Sabados 8:30 a 13:30 hrs.
Duracion: 25 horas (5 sesiones)
Modalidad: Online

Formulario

<« Escanea o haz clic aqui

Universidad Panamericana
Excelencia académica

* THE - World University
Rankings
2da. mejor universidad privada
de México

QSRanking
2da. mejor universidad privada
de México

Contacto

; I mx_educacioncontinua@up.edu.mx
de inscripcion Tel: 55 5482 1600 Ext. 6855
WA: 5579400982
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